ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU 4

HOTARARE
privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru anul 2017
a Secretarului Municipiului TArgu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avand in vedere;

- Expunerea de motive nr. 5’532’/%36’ /. 9¢/F1a Proiectul de hotirare:

- Referatul de specialitate nr. 3460/25.01.2018 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice §i comunicare publicd, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2), cu modificarile si completrile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Formatul Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
anul 2017, a secretarului Municipiului Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se propune acordarea calificativului cu nota finald
, la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru anul 2017,
domnului Jianu Grigore, secretar al Municipiului Targu Jiu.

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale se face de citre Primarul Municipiului
Targu Jiu iar Raportul de evaluare nu se contrasemneaza, conform art. 118 alin.(1) din HG
nr. 611/2008, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.3. Primarul Municipiului Targu Jiu si Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art4.  Prezenta hotirdre se comunici Primarului Municipiului Téargu Jiu,
Secretarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 35%50. 26 o/ 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirire privind propunerea de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru anul 2017 a Secretarului Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale reprezintd ansamblul proceselor si procedurilor implementate anual,
prin aplicarea criteriilor de performantd la gradul de Indeplinire a obiectivelor
profesionale individuale, stabilite In baza atributiilor prevazute In fisa postului.

Calitatea de evaluator pentru secretarul subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor o are Primarul, pe baza propunerii consiliului local,
conform art. 107 alin.(2) lit.d) din acelasi act normativ.

Pentru situatiile in care calitatea de evaluator apartine Primarului, Raportul
de evaluare nu se contrasemneaza, conform art. 118 alin.(1) din HG nr. 611/2008.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate
in Referatul de specialitate, oportunitatea elaborarii si aprobarii prezentului
Proiect de hotirare se intemeiaza pe obligativitatea ce revine Primarului
Municipiului Targu Jiu de a proceda, pana la data de 31.01 2018, la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Targu
Jiu pentru anul 2017.

Fata de cele expuse, in conformitate cu prevederile legale mai sus
mentionate, supun aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul
de hotérare in forma prezentata.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia resurse umane, managementul functiei publice

si comunicare publica
Nr. 3460/25.01.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind propunerea de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru anul 2017 a Secretarului Municipiului Targu Jiu

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 privind
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completdarile ulterioare, In scopul formérii unui corp profesionist de
functionari publici, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei
publice;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici
care au obtinut rezultate deosebite, astfel incat si fie determinatd cresterca
performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatétirea rezultatelor activitaii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

In conformitate cu art. 107 alin.(1) din HG nr. 611/2008, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de cétre evaluator.

Calitatea de evaluator pentru secretarul subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiilor o are Primarul, pe baza propunerii consiliului local, conform art. 107
alin.(2) lit.d) din acelasi act normativ.

Perioada evaluata este cuprinsd intre 01 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii
publici.

Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.



Potrivit art. 113 din HG nr. 611/2008 notarea obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta se face parcurgandu-se urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performants;
b) fiecare criteriu de performanta se noteazd de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea
indeplinirii criteriului de performant in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(5) Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupad cum
urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiectivele
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului
public.

In anexa la prezentul Proiect de hotirare este previazut Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru anul 2017, pentru domnul Jianu Grigore,
secretar al Municipiului Targu Jiu.

Urmare celor mentionate mai sus, propunem spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, proiectul de hotéarére privind propunerea de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale domnului Jianu Grigore,
secretarul Municipiului Targu Jiu, pentru perioada 01 ianuarie-31 decembrie 2017.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publied,
Director executiv, /
Grecu Maria Cameli%/’ .



RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele: Jianu Grigore
Functia publici: Secretar al Municipiului Targu Jiu
NUMELE, PRENUMELE $I FUNCTIA EVALUATORULUI:

PRIMAR AL MUNICIPIULUI TARGU JIU

Perioada evaluata: 01.01.2017-31.12.2017

-------------

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati: Nu a participat

Nr. Obiective % Indicatori Realizat | Nota

crt. in perioada evaluati din de performanta (p?'l/ie_re)

timp

1 Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor | 20% numdr dispozitii,
Primarului  Municipiului  Targu Jiu, a numdr certificate
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de urbanism, numdr
constructii  §i  contrasemnarea  hotirérilor autorizatii de
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu constructii, numar

hotaréri

2. | Gestionarea respectarii procedurilor | 20% proceduri realizate
administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si primar, precum si intre acestia si
prefect;

3. | Coordonarea activitdati cu privire la | 20% consilieri individuale,
respectarea actelor normative si numdr acorduri/avize/
administrative in domeniile privind starea adeverinte/certificate,
civild,  autoritatea  tutelard,  protectia proceduri realizate
drepturilor  copilului, asistentd sociala,
eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau
certificate, organizarea arhivei si eliberarea
copiilor dupi documente din fondul arhivistic

4. | Coordonarea aplicarii prevederilor Legii nr. 10% consilieri individuale,
10/2001 cu modificarile si completdrile proceduri realizate
ulterioare, la nivelul Municipiului Targu Jiu

5. | Coordonarea si controlul asupra modului de | 5% analize realizate,
solutionare in termen a scrisorilor si recomandari
sesizdrilor repartizate de citre conducerea redactate, numér
Primériei Municipiului Targu Jiu scrisori si sesizéri

6. | Coordonarea modului de organizare a arhivei si | 5% proceduri realizate
a evidentei statistice a hotararilor Consiliului
Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului
Targu Jiu;

7. Coordonarea  modului de aplicare a | 20% consilieri individuale;
dispozitiillor  legislatiei  fondului  funciar; activitifi de indrumare
coordonarea, verificarea si controlul asupra si coordonare, numar
modului de completare si tinere la zi a documente aprobate,
registrului agricol; proceduri realizate
indeplinirea atributiilor care ii sunt stabilite
prin actele normative specifice in domeniul
recesaméntului populatiei si al locuintelor,
precum si a terenurilor agricole la nivelul
Municipiului Targu Jiu

Nr. Obiectivele nu au fost revizuite in perioada % Indicatori Realizat -

ert evaluati din de performanti (p‘_’ﬂic_rc)

timp

NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR




Criteriile de performan{d utilizate in evaluare Nota
Functionar public de conducere

Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionald

Capacitatea de a delega

Abilitdti In gestionarea resurselor umane

Capacitatea de dezvolta abilitatile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sintezi

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

o000 |oj0jojojo|o|o|lo|lolo|o

Competenta In gestionarea resurselor alocate

NOTA PENTRU INDEPLINIREA CRITERIILOR DE
PERFORMANTA

Nota finala a evaluirii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluirii;

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % Indicatori Termen de

crt. din de performanti realizare

timp

1 Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor | 20% numdr dispozitii, conform
Primarului  Municipiului  Targu Jiu, a numdr certificate prevederilor
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de urbanism, numar legale
constructii §i  contrasemnarea hotararilor autorizatii de
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu constructii, numar

hotarari

2. | Gestionarea respectarii procedurilor | 20% proceduri realizate conform
administrative privind relatia dintre Consiliul prevederilor
Local si primar, precum gi intre acestia si legale
prefect;

3. | Coordonarea activitafi cu privire la | 20% consilieri individuale, conform
respectarea actelor normative si numdr acorduri/avize/ | prevederilor
administrative in domeniile privind starea adeverinte/certificate, legale
civild,  autoritatea  tutelari, protectia proceduri realizate
drepturilor  copilului, asistenti sociali,
eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau
certificate, organizarea arhivei si eliberarea
copiilor dupd documente din fondul arhivistic

4. | Coordonarea aplicérii prevederilor Legii nr. | 5% consilieri individuale, conform
10/2001 cu modificarile si completdrile proceduri realizate prevederilor




ulterioare, la nivelul Municipiului Targu Jiu legale
Coordonarea activititilor desfasurate de 10% analize realizate, conform
persoanele autorizate privind inregistrarea si recomandari prevederilor
actualizarea datelor de identificare a redactate, numér legale
cetitenilor roméni cu drept de vot la nivelul inregistrari, numar

Municipiului Targu Jiu in Registrul electoral, actualiziri

intocmit 1 actualizat potrivit Legii nr.

208/2015, cu modificdrile si completdrile

ulterioare

Coordonarea modului de organizare a arhivei si | 5% proceduri realizate conform

a evidentei statistice a hotarérilor Consiliului prevederilor
Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului legale
Térgu Jiu

Coordonarea  modului de aplicare a | 20% consilieri individuale; conform
dispozitiilor  legislatiei  fondului  funciar; activitafi de indrumare | prevederilor
coordonarea, verificarea si controlul asupra si coordonare, numar legale
modului de completare si tinere la zi a documente aprobate,

registrului agricol; proceduri realizate

Indeplinirea atributiilor care i sunt stabilite

prin actele normative specifice in domeniul

recesiméntului populatiei si al locuintelor,

precum si a terenurilor agricole la nivelul

Municipiului Targu Jiu

| Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

| Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Jianu Grigore
Functia: Secretar al Municipiului Targu Jiu

Semnétura functionarului public evaluat :
Data

Functia: Primar al Municipiului Targu Jiu
Semnétura evaluatorului
Data




